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La ensayista britanica, autora de Como ser una mujer, reflexiona sobre el efecto de las cuarentenas y la pandemia en
el feminismo, comenta su aproximacion al tema a través del humory relata su propia experiencia con la llamada
“cultura de la cancelacion”, cuando fue acusada de racismo tras una entrevista. Lo que no podemos ver es la
cantidad de gente que no esta diciendo algo ahora”, advierte. “La cantidad de gente que no se pronuncia frente a
ciertos asuntos, la gente siente que no puede hacer una pregunta, o que no puede lanzar unaidea, que no puede ver
algo desde una nueva perspectiva”.

aperiodista, escrito-
ra y figura cultural
britdnica escribe re-
gularmente una co-
lumna para The Ti-
mes, pero sus libros
best sellers la han llevado a ser con-
siderada una de las voces feministas
mads originales, divertidas y masivas
de los ultimos afos. Primero fue
Cdmo ser una mujer, luego las no-
velas Como construir una nifia (que
se convirtio en pelicula y serd estre-
nada pronto), y ahora Cémo ser fa-
mosa, publicado en espanol por
Anagrama y ya en nuestras libre-
rias. Novela que incluye parte de
memoria suya y de su época, reco-
rre la historia de las mujeres en los
90, con prosa que deleita con suhu-
mor'y desapego britanico para ver lu-
cesy sombras de la condicion feme-
nina. Es una hilarante secuela de su
primeranovela, enlamirada deuna
periodista musical, Johanna Morri-
gan, en su camino hacia la fama.

ViaZoom contesta a La Tercera en
su casa en Londres, donde ha pasa-
do el confinamiento con su marido
e hijas, escribiendo, riendo, miran-
do sobre todo.

-Algunas personas han escrito
que la pandemia ha sido terrible
para el feminismo. jEsta de acuer-
do?

-Si, mucha gente ha dicho que
esto hizo que el feminismo retroce-
diera un siglo y basicamente estoy
de acuerdo. Sélo la logistica de la
pandemia ha hecho que las muje-
res hayan tenido que volver a llevar
vidas parecidas a cuando todavia no
tenian derecho a voto, 0 a antes de
tener un trabajo.

-¢Como?

-(Antes) Si es que tenian un traba-
jo, las mujeres solian tener uno de
medio tiempo y las que se sacrifica-
ban para poder cuidar a los nifios a
tiempo completo tenian que educar-
los en casa, yademads de todo eso te-
nfan que hacer todo el trabajo de
casa. Y si, ha habido un atemori-
zante aumento en la violencia do-
méstica, la salud mental se dispard
por las nubes. Ha sido horrible para
las mujeres.

“Lotinico positivo es que, como
muchos han tenido que quedarse

'Sihemos decidido cuales

son las posturas correctas

sobre todo, el progreso se
va a detener”

POR PAULA ESCOBAR CHAVARRIA
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en casay empezar a hacer el traba-
jo alli y pasar mds tiempo con los
ninos, de alguna manera todos han
estado experimentando la vida de
una mujer con ninos. Y esto ha
significado que, incluso a pesar de
quea corto plazo las cosas han em-
peorado para las mujeres, comen-
zamos a tener conversaciones so-
bre cémo tenemos que pagarles a
quienes nos prestan servicios de
cuidado, de como este es el traba-
jo mds importante y es un trabajo
donde s6lo hay mujeres. Estos aho-
ra son debates nacionales en una
manera en que antes no lo habrian
sido. Asi es que siempre soy opti-
mista y miro el lado positivo. Estas
son cosas que las feministas han
tratado de discutir por afios”.

-Ustedes estdn en desconfina-
miento, ;sigue la misma tenden-
cia?

-Estamos saliendo de la cuaren-
tena de manera gradual y estdn ha-
blando de maneras de impulsar la
economia, pero ningunade las po-
liticas que se han anunciado ha
abordado el tema del cuidado de
los nifios. Todo se trata de reabrir los
pubs, de volver a la normalidad.
Los colegios todavia permanecen
cerrados en general y loque vaaim-
pulsar la economia mejor que cual-
quier otra cosa son los nifos reci-
biendo cuidados para que las mu-
jeres puedan volver a trabajar.

-Lasmujeres de todo el mundo es-
tan muy estresadas.

- Si, es terrible. Pero de nuevo,
nos permite también ver cudnto he-
mos avanzado. Creo que muchas ve-
ces damos por hecho cudles son los
avances que ha logrado el feminismo.
Especialmente para las generaciones
mds jovenes es muy ficil asumir que
las mujeres van a poder volver a tra-
bajar, que van a recibir cuidado in-
fantil, que estos derechos siempre
han estado ahi. Y nos damos cuen-
ta de lo recientes que son todos es-
tos avances y como debemos prote-
gerlos, de lo contrario podriamos
volver atrds en cualquier momento.
Asi es que, como siempre con estas
cosas: es malo a corto plazo, pero si
esto nos permite tener una conver-
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sacion donde nos damos cuenta de
lo preciado que es todo esto, creo que
puede ser bueno a largo plazo.

-Su nuevo libro, Cémo ser famo-
sa, sele ocurrio hace diezafosy tra-
ta el tema del abuso a las mujeres.
El caso de Harvey Weinstein explo-
t6 cuando estaba terminando de es-
cribirlo. (El caso es un antes y un
después?

-Todo se trata delenguaje. Y cuan-
do yo estaba creciendo en los 90, si
eras sometida aacoso o abuso sexual,
cualquier mujer pensaba que ella
seguramente era el problema. “Yo
me puse en unasituacion peligrosa”,
“yo tendria que haber sabido mejor”,
“esto es algo conlo que yo tengo que
lidiar”, “fue mierrory tengo que vi-
virconesto”. Y una de las cosas her-
mosas que ha logrado el feminismo
alintervenir durante estos tiltimos 30
anoses que, especialmente con el au-
mento de las redes sociales, las mu-
jeres de todo el mundo han podido
comunicarse entre si y darse cuen-
tade que este es un fendémeno mun-
dial. Para poder cambiar las cosas tie-
nes que ser capaz de identificar un
patrén de comportamiento, en este
caso en los hombres, tienes que ser
capaz de nombrarlo, poder decir
“este es un momento Me Too”, esto
esacoso sexual, esto es coercion... Y

“INCLUSO A PESAR DE QUE A CORTO
PLAZO LAS COSAS HAN
EMPEORADO PARA LAS MUJERES,
COMENZAMOS A TENER
CONVERSACIONES SOBRE COMO
TENEMOS QUE PAGARLES A
QUIENES NOS PRESTAN SERVICIOS
DE CUIDADO, DE COMO ESTE ES EL
TRABAJO MAS IMPORTANTE Y ES UN
TRABAJO DONDE SOLO HAY

MUJERES".

luego, una vez que lo hayas nombra-
do eidentificado y la gente haya po-
dido contar sus historias, esto te da
la plataforma para influir en unale-
gislacion. Te da la posibilidad de
cambiar las reglas, de tener normas
que te protegen, normas que signi-
fiquen que este tipo de cosas ya no
pueden ocurrir. Y hace que los hom-
bres se asusten.

“Yo fui cancelada”
Sobre la “cultura de la cancelacion” y
la carta de 150 intelectuales contra
ella en la revista Harper’s, tiene
mucho que decir. Ella misma fue
cancelada.

“Entrevisté a Lena Dunham du-
rante la primera temporadade lase-
rie de televisién Girls en el Reino
Unido. Y no sabia que habia ocurri-
doun grandebate en Estados Unidos
sobre como no habia representacion
de mujeres de color en la serie. Asi
que cuando compartila entrevista en
Twitter, recibi muchos comentarios
molestos diciendo cosas como ‘bue-
no, espero que hayas hablado sobre
el hecho de que es una racista y es
una mierda de persona’, y yosimple-
mente dije ‘no, me importa un cara-
jo’, porque claramente es una serie
sobre mujeres blancas malcriadas
de clase media. Y no pretende ser otra
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cosa y yo personalmente tengo un
problema conlas series que insertan
auna persona de color sélo por sim-
bolismo. Hay que ser honesto sobre
cudles son tus experiencias. Asi que
dije que me importaba un carajo y
que crefa que era unaacusacion muy
extrafia, ningtin otro programa de te-
levisién habia sido acusado hasta el
momento sobre eso”.

-¢{Qué respuesta tuvo?

-Fue enorme, fue una furia enor-
me. Algunas de mis publicidades se
cancelaron en Estados Unidos, du-
rante 6 meses la gente me gritaba...
Que te llamen racista por decir “no,

no creo que Lena Dunham tendria
que haber incluido a una perso-
na de color en su serie sélo
parano ser racista”, este esun
argumento muy peligroso y
simplemente no tiene senti-
do a nivel artistico, pero eso
durd por anos.
-{Qué pens6?

-Comencé a aprender mas
sobre racismoy representa-
cién, y claro que tendria que

haber una conversacion sobre
larepresentacion de la gente de

color en la television. La geren-
cia es blanca, los editores

son blancos, los cana-
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les son blancos, pero no hay motivo
porel cual criticar alaartista que estd
al final de esta cadena. Lo que tienes
que hacer es averiguar quién dirige
HBOy preguntarle ¢por qué no tie-
nes unaserie Girls con personas ne-
gras? ¢ Por qué no entregas los dere-
chos para que la gente de color pue-
daescribir su propia serie? Envezde
pedirselo a una mujer blanca, que
solamente podria incluir un rol sim-
bdlico en un programa que se trata
de chicas blancas malcriadas.

-¢Como se sinti6 a nivel personal?

-Bueno, hasta que no te pasa, no
tienesidea lo que se siente. Es como
sitodo el mundo estuviera diciéndo-
te “te odio”. Especialmentesieres al-
guien que quiere ser bueno, que
quiere ser liberal y nunca has que-
rido herir a alguien. Algo muy pe-
querio que dices se toma por comple-
to fuera de contexto. Ese es el proble-
ma con la cultura de la cancelacion,
pasa por alto todo lo demds que has
hecho, todo en lo que crees, todo lo
demds en lo que has hecho por una
causa, ya estas acabado.

Dice que para ella, la “cancela-
cién” tiene un componente genera-
cional claro:

“Tienden a ser personas mds jo-
venes las que impulsan la cultura de
la cancelacion y ellos ven que estdn

atacando a un establishment mayor.
Y la unica forma en que pueden
hacer esto -porque no suelen tener
trabajos, no tienen poder o dinero-
,son las redes sociales y saben c6mo
usarlas”.

A su juicio, el lado bueno de las
“cancelaciones” es que es una muy
efectiva manera de que la gente que
ha cometido errores enmiende lo
que ha dicho. “Si han dicho algo
que es doloroso, hiriente, oilegal, in-
mediatamente la gente puede res-
ponder. Y que hay que tener cuida-
do. El lado negativo es que ahora
existe tanta cultura de miedo que
cuando hablo con gente joven espe-
cialmente, estdn tan conscientes,
incluso sison la gente mds buena del
mundo y sélo quieren hacer y decir
lo correcto, estdn tan preocupados
de equivocarse y usar la palabra in-
correcta, o una cita equivocada,
pues piensan que eso podria arrui-
narlos inmediatamente... Y lo que
no podemos ver, lo que no se pue-
de medir, es la cantidad de gente que
no estd diciendo algo ahora. La can-
tidad de gente que no se pronuncia
frente a ciertos asuntos, la gente
siente que no puede hacer una pre-
gunta, o que no puede lanzar una
idea, que no puede ver algo desde
una nueva perspectiva”.

CAITLIN MORAN
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SIPUEDES HACER UNA BROMA SOBRE COSAS
HORRIBLES QUE TE HAN OCURRIDO, ESO TE PERMITE
TOMAR CONTROL DE LAHISTORIA Y PERMITE QUELA
GENTE SE RiA EN VEZ DE HACER COMENTARIOS COMO
“LO SIENTO MUCHO".

-¢Qué consecuencia tendri esto?

-Habrd una generacion entera de
gente que simplemente no hablard de
ciertos temas y el progreso va a de-
tenerse. Porque si creemos haber di-
chotodo loque estd correcto y hemos
decidido cudles son las posturas co-
rrectas sobre todo, y todo esto ya no
puede debatirse, el progreso se va a
detener. Porque siempre necesitas
una nueva generacién para que lle-
gue acuestionar lo que hizo la gene-
racion anterior.

-¢Qué pasara dentro de los jove-
nes, asujuicio?

-Enlo que estoy mds interesada es
que la generacién mds joven de la
cultura de la cancelacion, en algtin
punto, va a encontrarse con lagene-
racion mds joven que ellos, y ellos
son los que los van a cancelar a
ellos... Y en ese punto, ahi es cuan-
do podemos comenzar a tener un
gran debate sobre lo que esto signi-
fica, porque cuando la gente co-
mienza a sentirse atemorizada de

hacer preguntas, a largo plazo eso es
malo para la sociedad.

Feminismo y humor
Es una reconocida feminista, que se
define como pragmatica y por ello
piensa que el feminismo debe
aumentar su base de apoyo. “El femi-
nismo, si va a funcionar, tiene que
ser compartido con la mayor canti-
dad de gente posible... Si el 1% del
mundo son feministas brillantes y el
99% del mundo no cree en el femi-
nismo, entonces el feminismo no va
a funcionar”.

-¢Qué pasa con los hombres?

-Existe un problema con feminis-
tas extremas que dicen que los hom-
bres no pueden ser feministas. Los
hombres tienen que ser feministas, de
lo contrario no vaa funcionar. Sicada
mujer en el planeta se convirtiera en
feminista, que esmuy poco probable,
aun asi no harfa ninguna diferencia
porqueel 50% del mundo novaa cre-
er en eso. Y durante mucho tiempo

yo pensaba ‘no me importa, yo estoy
en el equipo de las mujeres..." Pero
luego me puse a pensar en jcudl es
la definicion del feminismo? Es la
creencia en la igualdad politica, so-
cialy econémica delos sexos. Y si cre-
es en el patriarcado, es decir, si cre-
es en que existen roles de género fi-
josy que esto es lo que les toca a las
mujeres (cuidar a los hijos, serama-
bles, comunicarse, hablar de sus
emociones), y alos hombres en cam-
bio les toca ser fuertes, luchar y ga-
nar dinero, si crees en esos roles de
género, entonces ves que el patriar-
cado estd arruinando a los hombres
tanto como a las mujeres.

-¢Por qué?

-El feminismo ha permitido que
las mujeres digan ‘queremos tener
acceso a todas las cosas cool que los
hombres tienen acceso’, pero lo que
no se ha logrado es que los hombres
digan: ‘queremos tener acceso a to-
daslas cosas coolque tienen las mu-
jeres, quiero poder hablar de mis
emociones, quiero hablar sobre ser
un buen padre, quiero hablar sobre
la posibilidad de usar ropa mds co-
lorida, quiero hablar de tener belle-
zaen mivida’.

-¢Qué lo impide?

-Es porque el ser mujer todaviase
ve como algo inferior. Asique silos
hombres hubiesen tomado cosas de
las mujeres, estarian hablando de
como han tomado caracteristicas de
perdedores, y los hombres no hacen
eso. Adoptar caracteristicas feme-
ninas seria bajar de estatus, pero
adoptar caracteristicas masculinas es
unaumento en nuestro estatus y eso
es loque te hace saber que existe mu-
cho sexismo afuera.

-¢{Como se cambia eso?

-Estoeslo que tiene que abordar
lasiguiente fase del feminismo. Te-
nemos que aumentar el estatus de
las mujeres al punto en que los
hombres puedan tomar caracteris-
ticas pertenecientes a las mujeres,
y las mujeres puedan tomar carac-
teristicas que les pertenecen a los
hombres y no tengamos este bina-
rismo de géneros.

-En su libro Cémo ser famosa
usted quiere sacar esa idea de que
si eres abusada, tu eres quien esta
daiada. ;Ha visto este grupo colec-
tivo llamado LASTESIS que ha he-
cho esta performance en todo el
mundo quese llama Unvioladoren
tu Camino?

-¢Es esa performance donde can-
tan y salen juntas? Si, la he visto y
creo que es fantastico. Es interesan-
te porque definitivamente necesita-
mos ver a las mujeres actuar con
confrontacion y con enojo porque las
mujeres siempre tienen que repri-
mirlo. Pero tenemos que asegurar-
nos de tener un equilibrio, porque
para algunas mujeres, ver a otras
mujeres enojadas hablando de estas

cosas, les va a cambiar la vida y las
va aempoderar. Pero, paraotras, eso
va a hacer que digan “bueno, yo no
estoy enojada, asi que quizds no soy
feminista y eso me asusta”.

-¢Cémo se hace?

-Definitivamente necesitas a la
gente que estd enojada, pero gene-
ralmente lo que sirve es tomar tu
enojo y usarlo como una energia
para comunicarte de manera méds
relajada y humoristica, porque ge-
neralmente las mujeres que se co-
munican con enojo van a ser casti-
gadas por eso. Especialmente en re-
des sociales. Tienes todo el derecho
a sentirte furiosa como mujer si te
ocurren estas cosas, pero lo que va
apasar es que mucha gente va a ver
tuenojoy va a enojarse contigo. No
van a escuchar lo que estds dicien-
do, no van a escuchar sobre el deli-
to que estds describiendo, no van a
escuchar cuando dices que las cosas
tienen que cambiar, van a gritarte de
vuelta y tratar de destruirte.

“Pero, reitero, si tienes la opcion
de tomar ese enojo, conservarlo y
usarlo como energfa para decirlo que
tienes que decir de manera calmada,
la mayoria de la gente va a escuchar
lo que estds diciendo. Y es mds pro-
bable que logres impulsar un cam-
bio si puedes hacer que la gente es-
cuche las palabras que estds dicien-
do, en vez de responder a las
emociones que tienes”.

-Hablemos un poco sobre el hu-
mor como herramienta de cambio.
En esta novela, toca temas comple-
jos, con su voz original y divertida.

-Hay dos motivos por los cuales
hago esto. Primero que todo creo
que es importante que las mujeres
sientan que sus vidas no siempre gi-
ran en torno a ser una victima. Si
puedes hacer una broma sobre co-
sas horribles que te han ocurrido,
eso te permite tomar control de la
historia y permite que la gente se ria
en vez de hacer comentarios como
“lo siento mucho”. Cuando puedes
contar esa misma verdad y hacer
que la gente se ria, entonces es una
estructura de poder distinta, porque
entonces eres una sobreviviente,
eres divertida para contar tu histo-
riay eso hace que sea mds ficil para
otros hablar también de sus proble-
mas. Y lo segundo, que es desde el
punto de vista practico, para espar-
cirunaidea, si puedes hacer que sea
divertido, es mds probable que la
gente quiera repetir la mismay de-
cir “hay una idea muy divertida,
que también es muy cierta y util”,
yesoesloque quiero hacer mds que
cualquier otra cosa. Difundir estas
ideas, darles a las mujeres nuevas
formas de ser mujer, formas mas
alegres de serlo, que vean que ser
mujer puede ser algo placentero.
Ese es el mejor vehiculo para trans-
mitir esas ideas”. @





